
 
 
 

Sozialversicherungen 
Beiträge und Leistungen 2027 
 

 2026 2027 

AHV/IV/EO – Beiträge Arbeitgeber und Arbeitnehmer 

AHV 8.70% 8.70% 

IV 1.40% 1.40% 

EO 0.50% 0.50% 

Total 10.60% 10.60% 

AG-Beitrag 5.30% 5.30% 

AN-Beitrag 5.30% 5.30% 

   

Beitragsfreies Einkommen   

Für Altersrentner pro Jahr und Arbeitgeber, in CHF 16’800 16’800 

Auf geringfügigem Entgelt aus Nebenerwerb pro Jahr und Arbeitgeber (gilt nicht für in 
Privathaushalten beschäftigte Personen, Kunst- und Kulturschaffende), in CHF 

2’500 2’500 

 

AHV/IV/EO – Beiträge Selbständigerwerbende 

Maximalansatz 10.00% 10.00% 

Mindestansatz 5.371% 5.371% 

Untere Einkommensgrenze, in CHF 10’100 10’300 

Maximalsatz ab einem Einkommen von (in CHF) 60’500 61’500 

Anwendung sinkende Beitragsskala zwischen folgenden Einkommen, in CHF 
10’100 

und  
60’500 

10’300  
und 

61’500 

Mindestbeitrag pro Jahr, in CHF 530 541 
 

AHV/IV/EO – Beiträge Nichterwerbstätige 

Jährlicher Mindestbeitrag, in CHF 530 541 

Jährlicher Maximalbeitrag, in CHF 26’500 27’050 
 

AHV/IV – Renten 

Minimale einfache Rente pro Monat, in CHF 1’260 1’280 

Maximale einfache Rente pro Monat, in CHF 2’520 2’560 

Maximale Ehepaarrente pro Monat, in CHF 3’780 3’840 
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AHV – Hilflosenentschädigung (pro Monat) 

Hilflosigkeit leichten Grades (nur zu Hause), in CHF 252 256 

Hilflosigkeit mittleren Grades, in CHF 630 640 

Hilflosigkeit schweren Grades, in CHF 1’008 1’024 

IV – Hilflosenentschädigung zu Hause (pro Monat) 

Hilflosigkeit leichten Grades, in CHF 504 512 

Hilflosigkeit mittleren Grades, in CHF 1’260 1’280 

Hilflosigkeit schweren Grades, in CHF 2’016 2’048 

IV – Hilflosenentschädigung im Heim (pro Monat) 

Hilflosigkeit leichten Grades, in CHF 126 128 

Hilflosigkeit mittleren Grades, in CHF 315 320 

Hilflosigkeit schweren Grades, in CHF 504 512 

IV – Hilflosenentschädigung für Minderjährige (pro Tag / pro Monat) 

Hilflosigkeit leichten Grades, in CHF pro Tag / Monat 16.80 / 504 17.05 / 512 

Hilflosigkeit mittleren Grades, in CHF pro Tag / Monat 42.00 / 1’260 42.65 / 1’280 

Hilflosigkeit schweren Grades, in CHF pro Tag / Monat 67.20 / 2’016 68.25 / 2’048 

IV – Intensivpflegezuschlag für Minderjährige (pro Tag / pro Monat) 

Betreuungsaufwand mind. 4 Stunden, in CHF pro Tag / Monat 33.60 / 1’008 34.15 / 1’024 

Betreuungsaufwand mind. 6 Stunden, in CHF pro Tag / Monat 58.80 / 1’764 59.75 / 1’793 

Betreuungsaufwand mind. 8 Stunden, in CHF pro Tag / Monat 84.00 / 2’520 85.35 / 2’560 

IV – Assistenzbeitrag 

Standardansatz pro Stunde, in CHF 35.30 35.85 

Ansatz bei erhöhter Qualifikation pro Stunde, in CHF 52.95 53.80 

Nachtdienst (Pauschale, Maximalbetrag) pro Nacht, in CHF 169.10 171.75 

Ergänzungsleistungen – Allgemeiner Lebensbedarf (pro Jahr) 

Alleinstehende Person, in CHF 20’670 21’000 

Ehepaare, in CHF 31’005 31’500 

Kinder nach Vollendung des 11. Altersjahres, in CHF 10’815 10’980 

Kinder vor Vollendung des 11. Altersjahres, in CHF 7’590 7’710 
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EO – Erwerbsersatzordnung  

Dienstentschädigung (Mindestbetrag und Höchstbetrag), in CHF 69 / 220 69 / 220 

Beförderungsdienst (Mindestbetrag und Höchstbetrag), in CHF 124 / 220 124 / 220 

Durchdiener-Kader (Mindestbetrag und Höchstbetrag), in CHF 102 / 220 102 / 220 

Kinderzulage (fix), in CHF 22 
Entfällt ab 

1.7.2027 

Betriebszulage (fix), in CHF 75 75 

Zulage für Betreuungskosten (Mindestbetrag und Höchstbetrag), in CHF 20 / 75 20 / 75 

Maximalbetrag für MSE, EAE, BUE, AdopE, in CHF 220 220 
   

ALV - Arbeitslosenversicherung 

Maximal versichertes Einkommen, in CHF 148’200 148’200 

Beitragssatz bis zum maximal versicherten Einkommen total 2.20% 2.20% 

Beitragsaufteilung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer 50 / 50 50 / 50 
 

UVG – betriebliche Unfallversicherung (für BU und NBU) 

Maximal versicherbarer Lohn, in CHF  148’200 148’200 

NBU-Deckung ab wöchentlicher Arbeitszeit beim gleichen Arbeitgeber von mindestens 8 Stunden 8 Stunden 
 

BVG – berufliche Vorsorge 

Eintrittslohn pro Jahr, in CHF 22’680 23’040 

Minimal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr, in CHF  3’780 3’840 

Oberer Grenzbetrag nach BVG pro Jahr, in CHF 90’720 92’160 

Koordinationsabzug pro Jahr, in CHF 26’460 26’880 

Maximal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr, in CHF 64’260 65’280 

Altersgutschriften vom koordinierten Lohn Alter 25 - 34 7% 7% 

 Alter 35 - 44 10% 10% 

 Alter 45 - 54 15% 15% 

 Alter 55 – 64+/65 18% 18% 

Gesetzlicher Satz für die Mindestverzinsung von Altersguthaben 1.25% 1.25% 
 

Gebundene Vorsorge – Säule 3a 

Maximalbeitrag für Erwerbstätige mit BVG-Unterstellung, in CHF  7’258 7’373 

Maximalbeitrag für Erwerbstätige ohne BVG-Unterstellung, in CHF 36’288 36’864 
 

Familienzulagen 

Mindestansatz Kinderzulage nach FamZG, in CHF  215 215 

Mindestansatz Ausbildungszulage nach FamZG, in CHF 268 268 

 


