
 

 
 

Sozialversicherungen 
Beiträge und Leistungen 2026 
 

 2025 2026 

AHV/IV/EO – Beiträge Arbeitgeber und Arbeitnehmer 

AHV 8.70% 8.70% 

IV 1.40% 1.40% 

EO 0.50% 0.50% 

Total 10.60% 10.60% 

AG-Beitrag 5.30% 5.30% 

AN-Beitrag 5.30% 5.30% 

   

Beitragsfreies Einkommen   

Für Altersrentner pro Jahr und Arbeitgeber, in CHF 16’800 16’800 

Auf geringfügigem Entgelt aus Nebenerwerb pro Jahr und Arbeitgeber (gilt nicht für in 
Privathaushalten beschäftigte Personen, Kunst- und Kulturschaffende), in CHF 

2’500 2’500 

 

AHV/IV/EO – Beiträge Selbständigerwerbende 

Maximalansatz 10.00% 10.00% 

Mindestansatz 5.371% 5.371% 

Untere Einkommensgrenze, in CHF 10’100 10’100 

Maximalsatz ab einem Einkommen von (in CHF) 60’500 60’500 

Anwendung sinkende Beitragsskala zwischen folgenden Einkommen, in CHF 
10’100 

und  
60’500 

10’100  
und 

60’500 

Mindestbeitrag pro Jahr, in CHF 530 530 
 

AHV/IV/EO – Beiträge Nichterwerbstätige 

Jährlicher Mindestbeitrag, in CHF 530 530 

Jährlicher Maximalbeitrag, in CHF 26’500 26’500 
 

AHV/IV – Renten 

Minimale einfache Rente pro Monat, in CHF 1’260 1’260 

Maximale einfache Rente pro Monat, in CHF 2’520 2’520 

Maximale Ehepaarrente pro Monat, in CHF 3’780 3’780 
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EO – Erwerbsersatzordnung  

Grundentschädigung (Mindestbetrag und Höchstbetrag), in CHF 69 / 220 69 / 220 

Beförderungsdienst (Mindestbetrag und Höchstbetrag), in CHF 124 / 220 124 / 220 

Durchdiener-Kader (Mindestbetrag und Höchstbetrag), in CHF 102 / 220 102 / 220 

Kinderzulage (fix), in CHF 22  22 

Betriebszulage (fix), in CHF 75 75 

Zulage für Betreuungskosten (Mindestbetrag und Höchstbetrag), in CHF 20 / 75 20 / 75 

Maximalbetrag für MSE, VSE, BUE, AdopE (Hinweis: AdopE erst seit 1.1.2023 in Kraft) ,in 
CHF 

220 220 

 
  

ALV - Arbeitslosenversicherung 

Maximal versichertes Einkommen, in CHF 148’200 148’200 

Beitragssatz bis zum maximal versicherten Einkommen total 2.20% 2.20% 

Beitragsaufteilung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer 50 / 50 50 / 50 
 

UVG – betriebliche Unfallversicherung (für BU und NBU) 

Maximal versicherbarer Lohn, in CHF  148’200 148’200 

NBU-Deckung ab wöchentlicher Arbeitszeit beim gleichen Arbeitgeber von mindestens 8 Stunden 8 Stunden 
 

BVG – berufliche Vorsorge 

Eintrittslohn pro Jahr, in CHF 22’680 22’680 

Minimal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr, in CHF  3’780 3’780 

Oberer Grenzbetrag nach BVG pro Jahr, in CHF 90’720 90’720 

Koordinationsabzug pro Jahr, in CHF 26’460 26’460 

Maximal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr, in CHF 64’260 64’260 

Altersgutschriften vom koordinierten Lohn Alter 25 - 34 7% 7% 

 Alter 35 - 44 10% 10% 

 Alter 45 - 54 15% 15% 

 Alter 55 – 64+/65 18% 18% 

Gesetzlicher Satz für die Mindestverzinsung von Altersguthaben 1.25% 1.25% 
 

Gebundene Vorsorge – Säule 3a 

Maximalbeitrag für Erwerbstätige mit BVG-Unterstellung, in CHF  7’258 7’258 

Maximalbeitrag für Erwerbstätige ohne BVG-Unterstellung, in CHF 36’288 36’288 
 

Familienzulagen 

Mindestansatz Kinderzulage nach FamZG, in CHF  215 215 

Mindestansatz Ausbildungszulage nach FamZG, in CHF 268 268 

 


